Zasady wyboru kandydata na stanowisko
Zastepcy Prezesa Zarzadu Spotdzielni Budowlano-Mieszkaniowej STOKLOSY
ds. Techniczno - Eksploatacyjnych

Niniejszy regulamin okresla zasady wyboru kandydata na stanowisko Zastepcy Prezesa Zarzadu Spotdzielni
Budowlano-Mieszkaniowej Stoklosy w Warszawie (dalej SBM STOKLOSY) ds. Techniczno -
Eksploatacyjnych.

|. Postanowienia ogélne

1.

Ogloszenie o terminie i warunkach przeprowadzenia konkursu na stanowisko Zastepcy Prezesa
Zarzadu SBM STOKLOSY umieszcza sig w terminie do 7 dni roboczych od dnia wejscia w Zycie
niniejszych Zasad na stronie Intemetowej Spotdzielni, w internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz
na tablicy ogtoszen w siedzibie Spotdzielni.

Rada Nadzorcza moze podja¢ decyzje o zamieszczeniu ogloszenia takze w innych $rodkach
masowego przekazu.

Rada Nadzorcza wybiera ze swojego grona Komisje Skrutacyjng w skiadzie 3 cztonkow, kiora czuwa
nad prawidiowoscig procesu glosowania na stanowisko Zastepcy Prezesa Zarzadu SBM STOKLOSY
ds. Techniczno-Eksploatacyjnych. Komisja skrutacyjna wybiera ze swego grona przewodniczacego,
ktory kieruije jej praca i ogtasza wyniki gtosowania.

Z posiedzenia Rady Nadzorczej, na kiorym przeprowadzane sg rozmowy kwalifikacyjne,
sporzadza si¢ protokot.

W przypadku duzej liczby kandydatow posiedzenie, na ktérym przeprowadzane g rozmowy
kwalifikacyjne moze zosta¢ podzielone na czesci.

Rada Nadzorcza SBM STOKLOSY zastrzega mozliwosé przeprowadzenia kilku etapdw rozmow
kwalifikacyjnych, w tym z ograniczong liczba kandydatow. Kazdy etap odbywa sie zgodnie z zasadami
okreslonymi w pkt. [. 3 - 1.6.

Il. Wymagania wobec kandydatow

1.

Wyksztalcenie wyzsze techniczne budowlane I stopnia oraz uprawnienia budowlane.
bez ograniczen.

Udokumentowane do$wiadczenie w realizacji robot budowlanych, nadzorowaniu procesow
inwestycyjnych i remontowych w budownictwie, znajomos¢ przedmiarowania i kosztorysowania.

Co najmniej 5 -letni staz pracy, w tym min 3-letnia praktyka na stanowisku samodzielnym.
Znajomos¢ prawa budowlanego i przepisow z nim zwigzanych.

ZnajomoS¢ przepisdw w zakresie prawa spotdzielczego i ustawy o spétdzielniach mieszkaniowych
oraz zagadnien zwiazanych z gospodarkg nieruchomosciami bedzie dodatkowym atutem,

Posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i petni praw publicznych.
Niekaralnos¢ za przestepstwo popetnione umySinie, w tym przestepstwo kamoskarbowe.

Nieprowadzenie przez kandydata dziataino$ci konkurencyjnej wobec SBM STOKLOSY w momencie
podpisywania umowy o pracg, w przypadku wybrania na stanowisko Zastepcy Prezesa SBM Stoktosy
ds. Techniczno-Eksploatacyjnych.



Ill. Sktadanie ofert
1. Warunkiem wzigcia udziafu w konkursie jest ztoZenie oferty w terminie podanym w ogloszeniu.

2. Oferte zawierajacq wszystkie dokumenty, o ktorych mowa w pkt. IV.1., nalezy sklada¢ w zaklejonej
kopercie bezposrednio w siedzibie SBM STOKLOSY w dni robocze w godzinach pracy
biura, przestat na adres:  Spoldzielnia  Budowlano-Mieszkaniowa ~ STOKLOSY
ul. Jastrzgbowskiego 22, 02-786 Warszawa, poprzez portal Pracuj.pl lub poczty elektroniczng na
adres: rada@stoklosy.com.pl z dopiskiem ,Aplikacia na stanowisko Zastepcy Prezesa Zarzadu
SBM STOKLOSY ds. Techniczno-Eksploatacyjnych, nie otwiera¢”. Ziozone oferty zostang
zarejestrowane (data i godzina ztoZenia). Oferty zostang ponumerowane wedtug kolejnosci wptywu.

IV. Zawarto$¢ oferty
1. Oferta zgtoszona przez kandydata zawieraé winna:

1) zyciorys (CV) wraz ze zdjgciem, danymi do kontaktu (adres, telefon kontaktowy, adres poczty
e-mail),

2) zgode na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb wyboru (rekrutacji),
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2106 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

2. Wtrakcie rozmow kwalifikacyjnych Rada Nadzorcza ma prawo zazgdaé od kandydata okazania lub
ZloZenia nastepujacych dokumentow:
1) o$wiadczenia o zachowaniu w tajemnicy uzyskanych w toku postepowania danych i informagii
dotyczacych dziatalnosci Spotdzielni,
2) pisemnego oSwiadczenie o zapoznaniu sie z zasadami wyboru i ich akceptagji,
3) kopii uprawnien budowlanych i innych dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie i wiedze
kandydata oraz oSwiadczenia o niekaralnosci zgodnie z pkt. II. 8 .

3. Dokumenty, o ktorych mowa w V. 2. na zadanie powinny by¢ okazane woryginale, w jezyku polskim.

4. Oferty niespetniajace powyzszych wymagan, ztoZone po uptywie terminu okreslonego w ogloszeniu
nie beda rozpatrywane, a kandydaci nie wezma udziatu w procesie wyboru.

V. Przebieg wyboru:

1. Przed posiedzeniem, na kiorym przeprowadzone zostang rozmowy kwalifikacyjne za wyborem
Zastepcy Prezesa Zarzadu SBM STOKLOSY ds. Techniczno — Eksploatacyjnych, Rada Nadzorcza,
dokona wstepnej oceny ofert ziozonych przez kandydatow na stanowisko Zastepcy Prezesa Zarzadu
pod katem prawidiowosci i kompletnosci ztozonych dokumentdw oraz spelniania wymogow
okreslonych w punktach I1'i IV.1 ninigjszych Zasad.

2. Odrzuceniu podlegajg oferty:
1) niespetniajace wymagan okreslonych w punkcie I,
2) zawierajgce niekompletne dokumenty wyszczegolnione w pkt. IV.1.,
3) zlozone po wyznaczonym terminie skiadania ofert.

3. Oodrzuceniu ofert, Rada Nadzorcza zawiadamia pisemnie albo za posrednictwem poczty
elektronicznej na podany w zgloszeniu adres e-mail kandydatow, ktérych oferty zostaty odrzucone.

4. Przewodniczacy Rady Nadzorczej wyznaczy termin posiedzenia Rady, na ktérym przeprowadzone
zostang rozmowy kwalifikacyjne.



9.

Do rozmow kwalifikacyjnych Prezydium Rady Nadzorczej zaprasza wszystkich kandydatow, ktorych
oferty nie zostaly odrzucone.

Prezydium Rady Nadzorcze] pisemnie (w tym za posrednictwem poczty elektronicznej na podany
w zgtoszeniu przez kandydata adres e-mail) i telefonicznie zawiadamia kandydata o zakwalifikowaniu
do dalszego etapu postepowania podajac termin i migjsce rozmowy kwalifikacyjnej.

Rozmowy kwalifikacyjne przeprowadzane beda w siedzibie Spotdzielni Budowlano-Mieszkaniowej
STOKLOSY.

W rozmowach kwalifikacyjnych moze uczestniczy¢, w roli obserwatora, na zaproszenie Rady
Nadzorczej, Prezes Zarzadu SBM Stoklosy.

Na rozmowe kwalifikacyjna kandydat powinien zabra¢ ze sobg dokument tozsamosci.

VL. Wybér Zastepcy Prezesa ds. Techniczno - Eksploatacyjnych
1.

Po zakoficzeniu wszystkich etapdw rozméw kwalifikacyjnych, dokonaniu ich oceny Rada Nadzorcza,
dokona wyboru kandydata na Zastepcg Prezesa Zarzadu SBM STOKLOSY, w drodze glosowania
tajnego kwalifikowana wigkszoscig dwdch trzecich glosdw przy obecnosci, co najmniej dwoch trzecich
Cztonkéw Rady Nadzorczej, w nastepujacy sposob:

1) na kartach do glosowania nazwiska wszystkich kandydatow, uczestniczacych w rozmowach
kwalifikacyjnych, umieszczone zostang w porzadku alfabetycznym,

2) akt gtosowania polega postawieniu znaku ,x: w odpowiednim polu na karcie do glosowania,
3) karte do glosowania skiada sig do urny albo koperty w obecnosci czionkow komisji skrutacyjnej,

4) za glos wazny uznaje sie glos, gdy na karcie do gtosowania, obok jednego z wariantow albo
nazwiska, postawiono znak ,X" w polu ,za", ,przeciw” albo ,wstrzymujacy sig”,

5) za gtos niewazny uznaje si¢ gtos, gdy ma karcie do glosowania, obok jednego z wariantéw albo
nazwiska, nie postawiono zadnego znaku X" w polu ,za", ,przeciw” albo ,wstrzymuje sig”,
postawiono wigcej niz jeden znak ,x" w tych polach albo postawiono znak X" poza polem
wyznaczonego do tego celu,

6) wyjecie kart do glosowania oraz liczenie glosow dokonywane jest przez komisje skrutacyjna,
7) wyniki gtosowania podawane sg przez przewodniczacego komisji skrutacyjnej,

8) kandydatem wybranym na stanowisko Zastepcy Prezesa Zarzadu SBM STOKLOSY
ds. Techniczno - Eksploatacyjnych zostaje ten kandydat, kiory uzyska wiekszos¢ 2/3 glosow przy
obecnosci, co najmniej dwoch frzecich Cztonkéw Rady Nadzorczej.

9) wprzypadku nieuzyskania przez zadnego z kandydatow wystarczajacej liczby glosow, w pierwszej
turze glosowania, glosowanie powtarza sig po ponownym ustaleniu listy kandydatow. Ponowne
ustalenie listy kandydatow odbywa sie w ten sposob, Ze na liscie umieszcza sig nazwiska dwdch
kandydatow, ktorzy uzyskali kolejno najwigksza liczbe glosow za ich wyborem. Jezeli kandydatow,
ktorzy uzyskali w pierwszej turze glosowania najwieksza liczbg glosow jest wiecej niz dwdch, w
zwigzku z uzyskaniem rownej liczby gosow, przeprowadza sig dodatkowe glosowanie pomiedzy
tymi kandydatami. Jezeli glosowanie nie przyniesie rezultatu Rada Nadzorcza rozpisuje nowy
konkurs.

Wybrany przez Rade Nadzorczg kandydat zobowigzany jest do ztoZzenia w ciagu 7 dni od daty
powiadomienia o wyborze, nastepujacych dokumentow:

a) kopii dokumentow potwierdzajacych wyksztaicenie,
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b) kopii innych dokumentow (dyplomow, zaswiadczen lub certyfikatow) - jezeli dotyczy,
c) kopii dokumentow potwierdzajacych staz pracy,
d) oswiadczenia o korzystaniu z peni praw publicznych i zdolnosci do czynnosci prawnych,
e) oSwiadczenia o nieprowadzeniu dziatalnosci konkurencyjnej wobec SBM STOKLOSY,
f) informacji o niekaralnoéci z Krajowego Rejestru Karnego opatrzonej datg nie wezesniejszg niz
miesigc przed jej ztozeniem,
3. Rada Nadzorcza moze zazgda¢ od wybranego kandydata okazania oryginatow dokumentow,
0 ktorych mowa VI.2. lit. a-c.

4. Rada Nadzorcza moZe uniewazni¢ konkurs , jeZeli nie wplyneta zadna oferta spefniajgca wymogi
formalne albo zaden z kandydatow nie uzyskat wystarczajacej liczby glosow.

5. W przypadku, gdy:
a)wybrany kandydat nie zlozy wymaganych dokumentdw albo odméwi okazania ich oryginalow,
b) wybrany kandydat odméwi podpisania umowy o prace,
¢) wybrany kandydat odmowi wykonania badar wstepnych

d) lekarz medycyny pracy stwierdzi u wybranego kandydata istnienie przeciwskazan zdrowotnych
do pracy na stanowisku Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. Techniczno-Eksploatacyjnych,

Rada Nadzorcza dokonuje wyboru z pozostatych kandydatow albo oglasza nowg procedure wyboru.
6. Rada Nadzorcza powiadomi pisemnie kandydatow uczestniczacych w konkursie o jego wynikach.

7. Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwosé zakoriczenia konkursu w kazdym czasie bez podania
przyczyny.
VII. Powolanie Zastepcy Prezesa Zarzadu SBM STOKLOSY

1. Powolanie Zastepcy Prezesa Zarzadu SBM Stoklosy ds. Techniczno - Eksploatacyjnych nastepuje
w drodze uchwaty Rady Nadzorcze.

2. Wynagrodzenie za prace wybranego Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. Techniczno - Eksploatacyjnych
okresla uchwata Rady Nadzorczej.
VIII. Postanowienia koncowe
Niniejsze Zasady tracq moc obowigzujacq z chwilg podjecia przez Rade Nadzorcza uchwaly
0 wyborze i podpisania umowy o prace z wybranym Zastepca Prezesa Zarzadu SBM STOKLOSY ds.
Techniczno -Eksploatacyjnych.
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